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Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan Socialniimnden Katrineholms kommun och
Kvinno- och tjejjouren Miranda

Férvaltningens férslag till beslut

Kvinno- och tjejjouren Miranda och socialndmnden i Katrineholms kommun ingar en
Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag pa éverenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap mellan Socialnamnden Katrineholms kommun och Kvinno- och tjejjouren
Miranda. Malet med att inga i en éverenskommelse ar att i samverkan skapa
forutsattningar for ett Idngsiktigt arbete mot mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor,
vald i nara relation och vuxnas vald mot barn i Katrineholms kommun. Partnerskapet syftar
aven till, att med gemensamma krafter, utveckla arbetsmetoder och tillsammans utveckla
arbetet utifran malgruppens behov. Genom att sammanlanka vara kunskaper respektive
uppdrag sa 6kar mojlighet att uppna den gemensamma samhallsutmaningen med ett
samhalle fritt fran vald.

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) kan tecknas nar det finns en gemensamt definierad
malbild som kraver samverkan, arbetet ska syfta till att uppna ett gemensamt allmannyttigt
mal. En forutsattning for att IOP ska vara mojligt ar att verksamhetsomradet ligger inom
den offentliga organisationens kompetens och ansvarsomrade. Partnerskapet maste vara
utformat pa ett satt som skiljer sig fran nar den offentliga parten kdper en vara eller en
tjanst, annars blir partnerskapet upphandlingspliktigt.

Forslaget ar att 6verenskommelsen ska galla for aren 2023-2026 och ska foljas upp tva
ganger om aret. Vid slutet av varje ar ska en verksamhetsberattelse upprattas som ska
rapporteras till socialnamnden.

Arendets handlingar

o Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Socialnamnden
Katrineholms kommun och Kvinno- och tjejjouren Miranda

Lena Ludvigsson
Forvaltningschef

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning

2022-05-19 SOCN/2022:31 - 1.6.3
- Samverka externt

Beslutet skickas till:
Kvinno- och Tjejjouren Miranda

Akten



. Overenskommelse Sida 1 (5)
B Katrineholm
. . o Datum Var beteckning
Socialforvaltningen 2022-05-19 SOCN/2022:31-1.6.3 -

Samverka externt

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan Socialniimnden Katrineholms kommun och
kvinno- och tjejjouren Miranda

Forslag till beslut

Kvinno- och tjejjouren Miranda och socialndmnden i Katrineholms kommun ingar en
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap.

Vad ar ett idéburet offentligt partnerskap (I0OP)

Ett IOP kan tecknas nar det finns en gemensamt definierad malbild som kraver samverkan,
arbetet ska syfta till att uppna ett gemensamt allmannyttigt mal.

Om parterna tillsammans identifierat ett behov och hittat en potentiell I6sning dar bada
parternas insatser behovs kan IOP vara en bra form. En férutsattning for att IOP ska vara
mojligt ar att verksamhetsomradet ligger inom den offentliga organisationens kompetens
och ansvarsomrade. Partnerskapet maste vara utformat pa ett satt som skiljer sig fran nar
den offentliga parten kdper en vara eller en tjanst, annars blir partnerskapet
upphandlingspliktigt.

IOP ar ett 6msesidigt partnerskap som kraver kontinuerlig kontakt mellan parterna. Det ar
till exempel vanligt att det finns ndgon form av styrgrupp for partnerskapet. Alla parter
bidrar med resurser, i form av exempelvis pengar, tid (dven oavldnade frivilligas tid raknas
in), expertkompetens eller kontaktnat.

Att det finns en marknad med kommersiella aktdrer som skulle kunna vara intresserade av
att bedriva den verksamhet som partnerskapet galler ar inte i sig ett hinder for att teckna
ett IOP. For att partnerskapet ska bedémas under finansieringsreglerna och inte bli
upphandlingspliktigt &r det viktigt att partnerskapet ar 6msesidigt. Att parterna ar jamlika
och inte fungerar som en bestallare och en utférare ar viktigt for att partnerskapet inte ska
ses som att den offentliga parten bestaller en tjanst fran den idéburna parten.

Bakgrund

Kvinnojouren Miranda startade sin verksamhet 1982, och 2005 utdkade féreningen sin
malgrupp genom att starta tjejjour. Kvinnojouren har en langtgdende historisk erfarenhet
av arbete med valdsutsatta och har lange arbetat med stod och frivilliga volontarer for att
ge stdd och skydd till malgruppen. Kvinnojourerna i Sverige ar valetablerade féreningar och
det galler dven Miranda. De har ett stort fortroende i samhallet och ar kanda verksamheter
med omfattande kunskap i dessa fragor.

Socialférvaltningens skyldigheter regleras i lag och det inférdes en skyldighet i
socialtjanstlagen 2007 dar det tydliggjort att socialtjansten ska verka for att kvinnor som ar

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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eller har utsatts for vald far den hjalp och stod de behover for att forandra sin situation.
Forra aret forstarktes skyldigheten att dven omfatta narstaende, exempelvis barn som har
bevittnat vald.

Kvinno- och Tjejjouren Miranda och socialforvaltningen, Katrineholms kommun har under
manga ar haft ett valfungerande samarbete. Det har handlat om utbildningssatsningar for
yrkesverksamma, och samverkan kring stédsékande kvinnor.

Kvinno- och Tjejjouren Mirandas malgrupp ar kvinnor boende i Katrineholms kommun, som
ar eller tidigare har varit utsatta for vald i nara relation, och deras eventuella barn. De
erbjuder ocksa stod till unga tjejer fran 12 ar som ar i behov av stéd pga. vald, utanférskap
och psykisk ohalsa.

Stodinsatserna utgdrs av tjejchatt och kvinnochatt, telefon, mail och fysiska méten.
Verksamheten erbjuder anonymitet for de som dnskar, och anpassar stdodet efter den
enskildes behov. Stédinsatserna erbjuds av saval personal som volontarer. Miranda jobbar
aven med utbildningsinsatser, opinion och kunskapshojning.

Gemensam samhallsutmaning

Valdet i samhallet och i Katrineholms kommun har under de senaste aren 6kat mot saval
barn som mot vuxna. En vag for att motverka denna utveckling ar att inga partnerskap med
Kvinno- och Tjejjouren Miranda. Ett partnerskap ar en naturlig utveckling efter att jobbat
nara och tillsammans under manga ar. Det finns en tradition att tillsammans halla
utbildning for yrkesverksamma och till andra upptackare av vald. Att tillsammans genom
stabila, langsiktiga och 6msesidiga relationer framja lokal positiv utveckling fér barn, unga
och vuxna i Katrineholms kommun.

Partnerskapet syftar till att gemensamt arbeta for att férebygga vald i nara relation, ge
valdsutsatta stod och pa sa satt verka for att na ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Malet
pa lang sikt ar att valdet i samhallet ska minska.

Mal och syfte med 6verenskommelsen

Socialnéamnden och Kvinno- och tjejjouren Mirandas mal med att ingd i en
overenskommelse ar att i samverkan skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete mot
mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, vald i nédra relation och vuxnas vald mot
barn i Katrineholms kommun. Partnerskapet syftar aven till, att med gemensamma krafter,
utveckla arbetsmetoder och tillsammans utveckla arbetet utifran malgruppens behov.
Genom att sammanlanka vara kunskaper respektive uppdrag sa 6kar majlighet att uppna
den gemensamma samhallsutmaningen med en kommun fri fran vald.

Partnerskapets innehall

Socialférvaltningen, Katrineholms kommun arbetar tillsammans med Kvinno- och tjejjouren
Miranda for att tillgodose valdsutsattas behov av stdéd och skydd och nar det ar mojligt sa
samordnar vi vara insatser. Kvinnojouren och tjejjouren ar en del av det lokala
forebyggande arbetet mot vald. Tillsammans arrangeras forelasningar om mans vald mot
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kvinnor. Genom partnerskapet erbjuds tjansten Storasyster som anvander sig av
volontarer.

Vardegrund

Partnerskapet bygger pa jambordighet mellan parterna, 6msesidig respekt, tillit och dialog
och tillsammans gors planer arligen vad arbetet mot vald ska inriktas mot.

Parternas bidrag med resurser till verksamheten

Kvinno- och Tjejjouren Miranda bidrar med ca 350 volontartimmar, vilket motsvarar 61 250
kr, enligt Handelsbankens norm foér det ekonomiska vardet av volontararbete, for
narvarande 175 kr/timme. Dessa volontartimmar innefattar idag stéd i form av kvinnochatt
och tjejchatt. Dock finns en ambition inom féreningen att utveckla de stodinsatser som
erbjuds av volontarer, ndgot som kan majliggéras genom bland annat ett IOP med
Katrineholms Kommun. Saledes finns en utvecklingsplan dar de volontara insatserna
kommer 6ka de kommande aren, i syfte att mojliggora ett mer omfattande stod till fler
utsatta kvinnor och tjejer. Ett sddan exempel ar storasysterskap:

En (1) "Lillasyster” (utsatt tjej i behov av stdd) erbjuds under ett ars tid en "Storasyster”
(volontar). Under aret ska de ha regelbunden kontakt, vilken omfattar 4 h i manaden. Detta
skulle da generera 4h x 12 man = 48 volontartimmar per systerskap (exklusive utbildning
och handledning).

Kommunen har ett langtgdende ansvar att tillgodose behovet av skydd och stod for kvinnor
som utsatts for vald i ndra relation och barn som upplevt vald, vilket framgar av
Socialtjanstlagen. Kommunen har ett ansvar att samordna insatserna fér malgruppen. For
att uppna goda resultat behéver kommunen och den idéburna sektorn uppratta goda och
hallbara relationer.

Socialnamnden vill genom dverenskommelsen samverka med det civila samhallet i arbetet i
det forebyggande arbetet med valdsprevention, sprida kunskap om vald i nara relation och
ge malgruppen stod och skydd. Socialférvaltningen bidrar med personal i
relationsvaldsteamet men dven andra medarbetare i forvaltningen som behéver medverka
for att na det uppsatta gemensamma uppdraget.

Utatriktad verksamhet

Saval Socialforvaltningens stédverksamheter som Kvinno- och Tjejjouren Miranda arbetar
idag med utatriktad verksambhet, i syfte att sprida kunskap till allmanheten om vald i nara
relation och ratten till stdd for den som ar utsatt. Detta genomférs dels som fysiska event
och evenemang, samt sociala medier. Som en del av samarbetet ska partnerna i detta
samarbete sprida kannedom om varandras stodverksamhet. Vid foreldsningar, ska
kontaktuppgifter till varandras verksamheter alltid presenteras.
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Styrgrupp
Det ska finnas en styrgrupp som utformar och samarbetar inom partnerskapet.
Styrgruppen ska traffas fyra gdnger under aret for att folja partnerskapets utveckling och

for att diskutera gemensamma fragor. Styrgruppen har ett ansvar for att information fran
motena fors vidare till respektive organisation.

Styrgruppen bestar av féljande representanter:

e Ordftrande, Kvinno- och tjejjouren Miranda

e Verksamhetschef, Kvinno- och tjejjouren Miranda

e Avdelningschef, Vuxen, Socialférvaltningen

e Samordnare mot vald i nara relation, Socialférvaltningen

e Verksamhetsledare Ungdomsteamet, Socialforvaltningen

Giltighetstid fér 6verenskommelsen

Overenskommelse géller for aren 2022-2026. Avtalet upphér vid giltighetstidens utgang.

Tillagg

Tillagg eller andringar i denna éverenskommelse ska godkdnnas av bada parter och
upprattas i skriftlig form.

Omférhandling

Parterna ager ratt att nar som helst under perioden pakalla nya forhandlingar om villkoren i
denna dverenskommelse.

Utvardering och uppféljning

Parterna ska 2 ganger arligen informera varandra om éverenskommelsens utveckling och
innehall. Ansvar for kallelse till uppféljning faller pa Socialférvaltningen, Katrineholms
kommun. En verksamhetsplan upprattas gemensamt av partnerna och utgér grund for
uppféljningen. Verksamhetsplanen ska innehalla aktiviteter och malsattning for aret. Vid
arets slut uppréttas en verksamhetsberattelse som ska rapporteras till socialnéamnden.

Ekonomi

Utgdngspunkten i 6verenskommelsen ar att Socialnamnden 6nskar att tillsammans med
kvinno- och tjejjouren Mirandas utveckla arbetssatt genom att sammanlanka det lagstyrda
arbetet tillsammans med den ideella sektorns kraft i forandringsarbetet. Socialndamnden i
Katrineholms kommun ersatter Overenskommelsens ekonomiska omfattning ar 100 000 kr
arligen och denna ersattning utbetalas av socialndmnden i Katrineholms kommun.

Bada parter bidrar med timmar fran personal alternativt volontarer.
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Utover det har Kvinno- och tjejjouren Miranda mojlighet att sdka féreningsbidrag via
kommunlednings férvaltningen for riktade specifika uppdrag.

Kontaktpersoner
Kontaktperson for Kvinno- och tjejjouren Miranda ar verksamhetsansvarig.

Kontaktperson for socialnémnden &r samordnare mot vald i nara relation.

Denna dverenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna har tagit
var sitt.

Katrineholm den

For Socialnamnden i Katrineholms kommun

Ordférande Socialnamnden

For Kvinno- och tjejjouren Miranda

Ordférande Kvinno- och tjejjouren Miranda
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Socialndmnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Ann-Sofie Froseth 0150-568 53 ann-sofie.froseth@katrineholm.se

Fordelning av foreningsbidrag 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att fordela foreningsbidrag for 2022 enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens foreningsbidrag riktas till féreningar/organisationer med varderingar och
verksamhet enligt socialtjanstens malsattning och inriktning varvid sarskild uppmarksamhet
riktas till féreningar eller organisationer som bedriver verksamhet fér utsatta och svaga

grupper.
Arendets handlingar

o Forslag till fordelning av féreningsbidrag 2022

Arendebeskrivning

Arendet har beretts av en féreningsbidragsgrupp bestdende av Anders Golevik (C) och Karl-
Gunnar Ljungqvist (S).

Enligt socialnamndens riktlinjer for foreningsbidrag, SOCN 2017-01-16 § 4, ska arliga traffar
ske med de foreningar som erhaller bidrag. Dialog med foreningarna har skett via fysiska
moten med hjalp av avdelningschef Linda Qvarnstrom.

Féreningsbidragsgruppen har utarbetat forslag till férdelning av féreningsbidrag enligt
bilaga. Tidigare har bidraget till Brottsofferjouren och Kamratstodet Oliven delats upp for
utbetalning vid tva tillfallen under dret med halva beloppet per tillfalle, forsta gangen efter
namndbeslut och andra gangen efter hdstavstamning. Féreningsbidragsguppen ser inte
ldngre nagot behov av att dela upp utbetalningarna.

Beslutet skickas till:
Berorda foreningar

Foreningsservice

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax: 0150-48 81 00

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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'.l Katrineholm Socialférvaltningen

Foreningsbidrag socialnamnden

-avser ar 2022

Férening medlemsantal bidrag 2021 | sékt 2022 andra sékta bidrag behdllning = resultat = foérslag 2022 = beslut 2022
Brottsofferjouren KFV Ej angett da 150 000* 165 000 Flens kommun, Vingdkers 870 669 106 029 | 90 000
alla kommun,
medborgare Brottsoffermyndigheten
kan soka stod
hos dom
IOGT-NTO 235 32 5000 5000 Nej 812 561 -16 236 5000
Katrineholm
Oliven 5263/ 150 110 000* 168 500 IOGT-NTO 181 638 10535 90000
Kamratstodet, IOGT NTO
Roda korset 527 5000 10 000 Nej 587012 147 669 15000

Summa 709 300 000 3480 500 2347094 | 345165 | 200 000
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sara Gibro 0150-570 00 Sara.Gibro@katrineholm.se

Uppfoljning av program for privata utforare 2021 -
socialnimnden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden godkanner uppféljningen av privata utférare inom socialférvaltningen for
2021 och sander 6ver den till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunen ska folja upp verksamhet som genom avtal lamnats dver till en privat utforare.
Genom avtalet ska kommunen tillférsakra sig information som gor det mojligt att ge
allmanheten insyn i den verksamhet som lamnats 6ver. Varje namnd skall, senast den 1
april sanda in sin uppfoéljning till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Under 2021 har det skett I6pande uppfoljning av att varje enskild placerad har en aktuell
genomférandeplan. Detta f6ljs dven upp i socialférvaltningens internkontrollplan. Ekonom
och ekonomiassistent foljer manatligen alla fakturor enligt faststallda rutiner. Utover det
kontrolleras |I6pande att upphandlade och avtalade utférare (HVB-hem samt
konsulentstodda familjehem) har ett gallande tillstand.

Arendets handlingar

e Program for uppféljning av privata utférare i Katrineholms kommun (katrineholm.se)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ska arligen folja hur namndernas uppféljningar utfaller. En
sammanstallning av varje namnds uppféljning (inklusive kommunstyrelsens) ska vara
kommunledningsférvaltningen tillhanda senast 1 april varje ar och ska innehalla antal och
omfattning av privata utforare samt en sammanfattning av uppféljningen under aret. Fokus
bor laggas pa eventuella avvikelser inklusive vidtagna/planerade atgarder. Tiden for nar
namndernas uppféljningar skall vara kommunstyrelsen tillhanda har éndrats till den 1 maj
2022.

Bakgrund

Efter remiss till samtliga namnder faststallde kommunfullmaktige i juni 2021 en revidering
av styrdokumentet Program for privata utférare i Katrineholms kommun (KF 2021-01-14, § 94).
Enligt den nya lydelsen ska varje namnd arligen éverlamna en sammanfattning av sin
uppfoéljning av privata utforare inom det egna verksamhetsomradet till kommunlednings-
forvaltningen. Av redogorelsen ska omfattningen av anvandandet av privata utférare inom

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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namndens verksamhetsomrade beskrivas. Vidare ska en sammanfattning av uppféljningen
under aret lamnas med fokus pa eventuella avvikelser, inklusive vidtagna och planerade
atgarder.

Redogorelsen for det gangna aret ska 6verlamnas till kommunledningsférvaltningen senast
den 1 april.
Avtalsuppfoljning 2021

Utféraren ska for klienter med placeringar vid HVB-hem uppratta en genomférandeplan
tillsammans med klienten. Kontroll av att utféraren har aktuella genomférandeplaner gors
kontinuerligt varje manad.

Varje manad arbetar ekonomiassistent och ekonom aktivt med granskning av vardfakturor.
Det har framkommit avvikelser géllande uppsagningar av uppdrag dar uppdragstagare fatt
betalt, men nar sa har intraffat tas direkt kontakt med utférare.

Upphandlade och kontrakterade uppdragstagare kontrolleras [6pande mot IVOs register
om gallande tillstand.

Lena Ludvigsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
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Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Rapportering av ¢j verkstillda gynnande beslut enligt
socialtjanstlagen - forsta kvartalet 2022

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnédmnden beslutar att godkanna rapporten om ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (SoL) for forsta kvartalet 2022.

2. Till kommunfullmaktige anmala gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL som &r
aldre an tre manader.

Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen (SoL) ska socialnémnden ldmna en statistikrapport éver
hur madnga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapportera alla gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange vilka typer av bistdnd dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf
ska ske en gang per kvartal.

For forsta kvartalet 2022 finns ett gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkstallts
inom tre manader fran beslutsdatum.

Da all statistik i kommunen ska vara konsuppdelad framgar aven detta i rapporten.

Ej verkstallda gynnande beslut kvartal 1

Bistandstyp Antal Beslutsdatum | Kommentar

Kontaktfamilj 1 (pojke) 2021-10-21 Anmalt till IVO 2022-04-26

Matilda Johansson
Namndsekreterare

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Marita Asplund Hakansson  0150-570 00
Tertialrapport 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger redovisad tertialrapport, tertial 1 2022, till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden redovisar for de forsta fyra manaderna en negativ budgetavvikelse pa

6 747 tkr. Socialnamnden har fortsatt stora utmaningar med att sanka kostnaderna.
Kostnaden for utbetalt férsérjningsstod fortsatter minska, men behdver sankas ytterligare.
Socialnédmndens atgarder for att sanka kostnaderna for vuxenplaceringar borjar visa
resultat. Atgarder behovs for att sanka kostnaderna for placerade barn och unga. Med de
planerade atgarder och 6kad bemanning for stod till familjer pd hemmaplan bedéms den
sammantagna prognosen for heldr 2022 landa pa en negativ avvikelse jamfort med budget
pa 10 960 tkr.

Arendets handlingar

e Tertialrapport 2022 socialndmnden

Lena Ludvigsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Tertialrapporten ska innehalla en oversiktlig och sammanfattande redogoérelse for perioden 1
januari till och med 30 april 2022. Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2019-
2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som tertialrapporten ska svara upp gentemot.
Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i férhallande till plan, fa
battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett forsta underlag infor
den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behéver darfor inte
namndbehandlas. Forvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag for den kommundovergripande
tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj. | samband med att férvaltningarna lamnar
underlag till tertialrapporten ska dven uppdragen fran kommunplanen avrapporteras.
Uppféljningen av kommunplansuppdragen ingar dock inte i tertialrapporten utan redovisas som ett
separat drende till kommunstyrelsen.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Socialnéamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistandsproévningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, drenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM). Enligt Socialtjanstlagen (Sol) ska insatser inom socialtjdnsten vara av god kvalitet.
Utférande av insatser inom socialtjansten genomfors av personal med relevant utbildning och
erfarenhet. Kvalitet i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sakras.

Till socialnamndens uppgifter hor aven handlaggning av serveringstillstand samt tillstandsgivning
och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven fér ungdomsmottagningen, familjecentralen, programinsatser for
brottsbenagna ungdomar, rad och stoéd for utsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

For att kunna nd personer i ett tidigare skede och for att kunna ge vard pa hemmaplan har
socialndmnden utvecklat olika former av 6ppenvardsinsatser i form av rad och stéd via 6ppen
mottagning, stddjande och behandlande insatser pa dagtid, kvallstid och helg samt uppsdkande
ungdomsarbete. Socialférvaltningen driver aven hem foér vard och boende (HVB), Kollektivet HVB.
Denna verksamhet har aven stddboende kopplade till sig.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for
vuxna och familjeradgivning. Kommunen har déarmed tillgang till Varnas behandlingshem som
bedriver missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken.

Lansjouren S6dermanland ar en lansgemensam socialjour som finns féor kommunerna: Eskilstuna,
Flen, Gnesta, Katrineholm Oxel6sund, Strangnas och Vingdker, dar Eskilstuna kommun ar
vardkommun for avtalet. Syftet med den gemensamma socialjouren ar att invanarna ska erhalla det
stod de behover for individ- och familjeomsorgens verksamhetsomrade pa tider da
socialférvaltningen inte ar tillganglig. Verksamheten hanterar akuta sociala problem och prioriterar
barndrenden samt personer som ar utsatta for vald i nara relation.

Barnahus Nykdping ar knutpunkten for samverkan mellan socialtjansten i Nykoping, Oxelésund,
Gnesta, Trosa, Katrineholm, Flen och Vingaker, Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och
Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken och kvinnokliniken. Till Barnahus i Nykdping
kommer barn som ska forhoras av polis. Malgruppen ar barn och ungdomar upp till 18 ar misstanks
ha utsatts eller bevittnat vald i nara relation, sexualbrott eller andra allvarliga brott.

Vasentliga organisationsforandringar

Inga vasentliga organisationsforandringar har genomforts under forsta tertialet 2022.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Forvaltningen har arbetat aktivt mot de mal som ar antagna och detta borjar ge resultat. | manga
verksamheter har forandrade arbetssatt gett dnskvard maluppfyllelse. En mangd aktiviteter har
genomforts sdsom KPB (kostnad per brukare). Det har gett ett bra underlag for cheferna i
férvaltningen att arbeta vidare med tillsammans med medarbetarna. Alla enheter har arbetat fram
handlingsplaner som de arbetar med. Forvaltningen genomférde i inledningen av aret en enkat
utifran skyldighet i arbetsmiljélagen att underséka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Arbetet pdgar pa enheterna for att ta fram handlingsplaner att arbeta vidare med. Det har under
lang tid varit svart att rekrytera socionomer till myndighetsutdvande tjanster och det har okat
belastningen pa 6vriga.

Ekonomiskt bistand

Under forsta tertialet 2022 har utbetalt forsérjningsstdd minskat med 2,5 mnkr jamfért med samma
period forra aret. Antal hushall med férsérjningsstod har minskat med 78 stycken och antal barn i
hushall som uppbar forsorjningsstdéd har minskat med cirka 120 barn. Unga vuxna 18- 24 ar har
minskat fran 142 stycken 2021 till 103 stycken 2022.

Under mars har enheten Ekonomiskt bistand kartlagt de hushall som ar i behov av insatser men dar
insatser saknas. De var vid kartlaggningstillfallet 78 drenden. Den insatsen som saknas framst enligt
de beddmningar som socialsekreterarna har gjort ar en aktiv utredning av halsostatus och
arbetsformaga. Socialférvaltningen och Viadidakt kommer gemensamt att ansdéka om medel hos
samordningsférbundet RAR for att skapa utredningsfunktion som kan bedéma arbetsférmaga i
syfte att fler ska kunna bli sjalvforsoérjande genom arbete eller sjukersattning/ aktivitetsersattning.

| samverkan med Viadidakt pagar ett arbete for att omvandla férsérjningsstod till anstallningar.
Kommunens kostnad for individens forsorjningsstod vaxlas mot att betala mellanskillnaden mellan
l6nen och Arbetsformedlingens I6nesubvention.

Vuxna

| borjan av aret 6kade antalet vuxenplaceringar men under mars/april har det minskat nagot.
Problematiken hos klienterna har succesivt forandrats till att i storre utstrackning handla om psykisk
ohalsa utan nagot uttalat missbruk. Fler i malgruppen har svarigheter att klara och behdlla ett eget
boende.

For att denna malgrupp ska kunna fa ratt stod pagar ett samarbete med Vard- och
omsorgsforvaltningen, samt ett arbete med att hitta samverkansformer med regionen.

Barn och unga

Antalet anmalningar gallande barn och unga ar i stort sett lika hdgt som under forra aret. Det var en
markant 6kning under mars men i april har det atergatt till normallage. Daremot har orsakerna till
oro andrats. Tidigare handlade anmalningarna till stor del om uppfostringsvald. Under forsta
tertialen 2022 handlar anmalningarna mer om vald mellan ungdomar samt kriminalitet och bruk av
droger.

Arbetsgruppen for SIG (Social Insats Grupp) fatt i uppdrag att se dver samarbetet mellan samtliga
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parter och komma med forslag pa forbattringar for att fler ungdomar ska kunna lamna en kriminell
livsstil.

For att forebygga kriminalitet och droganvandning bland ungdomar har SSPF-samordnare
(socialtjanst, skola, polis och fritid) anstallts i syfte att samordna tidiga insatser.

| boérjan av 2021 6kade barn och ungdomsplaceringar. Under sommaren och hésten arbetade
Placeringsenheten tillsammans med 6ppenvarden aktivt for att minska antalet varddygn och
utveckla insatser pa hemmaplan, vilket gav effekt da. Under forsta tertialen 2022 6kar antalet av
placeringar igen och da framst ungdomar som placeras pa SIS (statens institutionsstyrelse) utifran
svar problematik. Nagra av dessa ungdomar ar de som kom hem under hésten men dar insatserna
pa hemmaplan inte varit tillrackliga. Dock har antalet varddygn minskat jamfort med foregaende ar.
Det har aven skett en 6kning av antalet barn och ungdomar som placeras i konsulentstédda
familjehem. En av anledningar ar for att det ar svart att rekrytera nya familjehem da de barn och
unga som placeras idag har komplex problematik i kombination med ndgon NPF-diagnos
(neuropsykiatriska funktionsnedsattningar).

Forebyggande och resursenheten har paborjat ett arbete enligt metoden tjanstedesign for att
identifiera vilka behov av tidiga insatser vara medborgare och samverkanspartners har. Detta arbete
gors i och med enhetens utvecklingsméjligheter utifran kade resurser fran halvarsskiftet 2022.
Ungdomsteamet och ungdomsmottagningen har genomfort klassrumsbesok pa hogstadiet for att
informera om verksamheterna och om vilket stdd som erbjuds unga. Ungdomsmottagningen har
haft digitala klassrumsbesdk pa gymnasiet med information och fragor om HBTQI.
Ungdomsmottagningen planerar for Funkisdiplomering tillsammans med lanets
ungdomsmottagningar. Familjeteamet har startat foraldramottagning med rad och stéd utan
bistandsbeddémning for att méta behovet av tidiga insatser.

Volymutveckling

Utfall jan-april Utfall jan-april
Volymmatt 2022 Prognos 2022 2021 Utfall 2021
Hushall med utbetalt forsorjningsstod, antal
per manad 431 420 517 500
Ensamkommande barn och unga 15 17 23 16
Varddygn i familjehem, ensamkommande
barn och unga 1200 4000 1440 4475
Varddygn i stodboende/HVB,
ensamkommande barn och unga 480 600 1320 2490
Varddygn i familjehem, barn och unga exkl
ensamkommande 6810 26000 8400 26450
Varddygn pa institution, barn och unga exkl
ensamkommande 1588 5500 2540 5850
Antal utnyttjande varddygn pa institution,
vuxna 2898 4200 1631 6400
Antal utnyttjade varddygn pa Varnas, 6ppet
intag 310 1300 293 841
Pagdende insatser,
kontaktfamiljer/kontaktpersoner 49 60 62 80
Spelmissbruksarenden 6 7 1 6
Kvinnofridsarenden 59 115 37 68
Sociala kontrakt 65 70 75 73
Stadigvarande serveringstillstand 35 37 35 35
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Kommentar till volymutveckling

Antal hushall med utbetalt forsorjningsstod har minskat med 86 hushall. Om minskningen fortsatter
pa samma satt som 2021 ar bedémningen att prognosen pa 420 hushall med utbetalt
forsorjningsstdd kommer uppnas.

Antal ensamkommande foljer prognos. Det ar dock for tidigt att veta hur kriget i Ukraina kommer
paverka prognosen under helaret.

Antalet varddygn pa HVB och i familjehem fér barn och unga féljer prognosen. Dock ar fler én
tidigare placerade pa SIS och i konsulentstodda familjehem vilket gor att kostnader ar hogre an
budgeterat.

Antalet varddygn pa HVB for vuxna har 6kat under forsta tertialen 2022. En forklaring kan vara att
placeringstiderna ar langre for varje klient an vad de var under forra aret.

Antal varddygn pa Varnas fortsatter att vara lagt. Svart att prognostisera sa har tidigt pa aret.
Pandemin paverkade tidigare ar, vilket kan fortsatta paverka forsta tertialen.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 30/4 | Budget per 30/4 | Avvikelse per 30/4 Prognos avvikelse

2022 2022 2022 helar 2022

Soc Ledning -7 070 -6 978 -92 -149
Vuxenavdelning -2843 -3452 609 646
Ekonomiskt bistand -18 895 -17 258 -1637 -5 065
Vuxenstddsenhet -5109 -4 805 -304 -323
HVB Klivet och Kollektivet -2 096 -2 224 127 152
Avd barn och unga -1 086 -1083 -3 0
Barn -4 383 -4313 -70 -714
Ungdom och placeringsenhet -24 985 -19.090 -5895 -5810
Férebyggande och resursenhet -3259 -3776 517 303
Summa -69 726 -62 979 -6 747 -10 960
Kommentar

Budgetavvikelsen for arets fyra forsta manader ar -6 747 tkr. Det ar framst intakter,

forsorjningsstodd, konsultkostnader och placeringar som bidrar till den negativa avvikelsen.
Personalkostnader daremot visar positiv avvikelse.

Intdkterna ar 2 367 tkr lagre jamfort med samma period forra aret. 944 tkr avser en aterbetalning till
Migrationsverket av for mycket utbetald schablonersattning 2021. Ersattningen for moms ar 400 tkr
lagre till foljd av lagre placeringskostnader samt att placeringar pa SIS inte tilldter momsatersékning.
Hyresintdkterna ar 400 tkr lagre i ar till foljd av farre sociala kontrakt. Férvaltningen raknar med att
kunna ta del av bidrag senare under aret. Dessa bidrag ar inte helt klara annu och har darfor inte
bokats upp men ar anda medraknade i prognos for helar.

Kostnaderna for forsorjningsstod fortsatter att minska. Utbetalningen for forsta tertialet 2022 ar

2 469 tkr lagre jamfort med samma period foregdende ar. Dock nas inte den uppsatta budgetnivan,
vilken ar 3 514 tkr per manad. Forsorjningsstodet visar for forsta tertialet -2 027 tkr jamfért med
budget. Prognosen for heldr ar -5 000 tkr.
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2020 5029 4 344 5733 4777 4 850 5045 5436 4259 4738 4145 3 850 4 950
2021 4044 4 059 5515 4233 443 4314 4 582 4012 4 082 3776 4010 3 856
2022 3571 3 808 4 363 3 635

Kostnaden for placeringar ar 17 567 tkr vilket kan jamféras med samma period foregaende ar da
kostnaden var 22 549 tkr. Kostnaden sjonk rejalt under hésten 2021 till en lagre niva an vad som
redovisas under 2022 ars fyra forsta manader. Budgetavvikelsen for tertialet ar -3 995 tkr.

For placering av vuxna syns en minskning under perioden.

Konsulentstodda familjehem har 6kat med fyra placeringar, fran sju i januari till elva i april. HVB-
varden fér barn och unga ligger pa en konstant nivd, bade i antal och kostnad, under perioden
januari till april. Prognosen for heldr ar -10 567 tkr.

Placeringskostnad under manaden i tkr
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Budget 2021 3905 3905 3905 3905 3905 3905 3905 3905 3905 3 905 3905 3905
2021 4931 4931 6501 6 186 4 856 541 5471 5714 3059 3836 3480 4245
Budget 2022 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393
2022 4 164 4001 5061 4341
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Hittills har konsulter anlitats till en kostnad av 1 261 tkr. Enheten for barn har avtal med tva
konsulter, en till mitten av juli och den andra fram till september.

Enheten for ekonomiskt bistand hade under nagra manader i bérjan av aret en konsult. Samma
konsult har nu anlitats under en period pa tre och en halv manad. Konsulterna tacker upp da det
har varit en del personalomsattning pa enheterna. Rekryteringen ar klar till de flesta tjanster men
det tar &nnu nagra manader innan all personal &r pa plats. Konsulterna berdknas kosta ytterligare
ca 1 000 tkr och prognosen for heladr landar pa 2 261 tkr.

Personalkostnader visar efter fyra manader ett dverskott pd 2 258 tkr, till foljd av vakanta tjanster.
Prognos for heldr ar 3 167 tkr.

Socialférvaltningens totala prognos for heldr ar satt till -10 960 tkr. Under rubriken planerade
atgarder nedan finns ett antal atgarder uppraknade som kommer att bidra till att prognosen halls.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Prognos
Utfall per | Budget heldr | Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 30/4 2022 2022 budget helar 2022 2022 (ja/nej)
400000 Verksamhetssystem 0 -1 000 1000 0 ja
400001 Digitalisering -41 -450 409 0 ja
400002 Inventarier 0 -100 100 0 ja
400003 Arbetsmiljoinv -41 -300 259 0 ja
400004 Kvalitetsledningssystem 0 -250 250 0 ja
400005 Mébler Klivet 0 -70 70 0 ja
Summa -82 -2170 2088 0
Kommentar

Upphandling av nytt verksamhetssystem ar pa gang.
Utrustning for taligenkanning har kopts in.

En lagenhet for skyddat boende har utrustats med mabler och inventarier.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Personalomsattningen inom ekonomiskt bistand fortsatter att vara hog. Under forsta tertialet 2022
har fyra stycken sagt upp sig, varav en ar en pensionsavgang och en byter tjanst inom forvaltningen.
Efter att ha fatt beviljat en ramférstarkning har socialférvaltningen gjort en hogre |6nesatsning
under aret for samtliga socialsekreterare i forvaltningen, i syfte att félja I6neutvecklingen i riket.

Det har varit fortsatt svart att rekrytera behorig personal till myndighet barn. Istallet har tva sociala
administratorer anstallts for att avlasta socialsekreterarna i det administrativa arbetet.
Administratorerna ges mojlighet att studera de kurser som kravs for att bli behoriga
socialsekreterare. Samtliga tjanster inom myndighet barn kommer vara tillsatta efter sommaren. De
tva konsulterna som anlitades i slutet av forra aret kommer att fasas ut under sommaren. Inom
ekonomiskt bistand har konsulten avslutats men kommer att anlitas under sommaren for att tacka
vakant tjanster.

| Ionekostnader nedan ingdr ersattning till familjehem med 6 724 tkr 2022 och 5 875 tkr 2021.
Kostnad for personal ar darmed 23 540 tkr 2022, motsvarande belopp for 2021 ar 24 518 tkr.

Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ UtfallT1  kvinnor T1 Utfall T1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T12022 2022 2021 T1 2021 2021
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-30/4 30 264 30393
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av l6nekostnader totalt (%) 1/1-30/4 0,3% 0,1%
Arsarbetare, antal omriknade
heltider 1/1-31/3 132 105,5 26,5 138,2 111,8 26,4
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/3 0,8% 0,6% 1,6% 0,7% 0,4% 1,8%
Manadsanstallda, antal 30/4 127 102 25 141 114 27

Medarbetarskap & ledarskap

| december genomfordes en OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo) enkat for samtliga pa
socialforvaltningen. Utifran resultatet pagar ett arbete pa samtliga enheter med att goéra
handlingsplaner for att forbattra arbetsmiljon.

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Utbildning och implementering av Signs of safety (ett I6sningsfokuserat, sammarbetsstyrt och
natverksinriktat arbetssatt) som syftar till att anvanda barnens natverk istallet for externa
stodinsatser, fortsatter under 2022.

Avdelningen barn och unga har varit pa studiebesok i MéIndal for att fa inspiration, tips och idéer
for fortsatt utvecklingsarbete.

Ett projekt pagar med taligenkanning for att effektivisera dokumentationen fér medarbetarna. Elva
medarbetare deltar i projektet.
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Vuxenhandlaggarna har gatt ASI (addiction serverity index) som ar en standardiserad
beddémningsmetod i intervjuform avsedd for missbruk och beroendeverksamhet. De har aven fatt
intern utbildning av relationsvaldsteamet i SARA och PATRIARK, som ar bedémningsverktyg vid vald i

nara relation och vid hedersarenden.

Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ Utfall T1  kvinnor T1 Utfall T1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T12022 2022 2021 T1 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/4 93,7% 93,1% 96% 95,7% 96,5% 92,6%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/4 6,3% 6,9% 4% 4,3% 3,5% 7,4%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/4 76,9% 79,3% 60% 70% 77,5% 55%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/3 4 7
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/3 0 0

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjukfranvaron totalt sett pa forvaltningen har 6kat med cirka 3 % jamfort med forsta tertialen 2021.
Overvagande del &r inte r inte arbetsrelaterade men sjukskrivning pa grund av
utmattningssymptom har dock 6kat nagot, framst inom myndighet. | de fall som det handlar om
utmattningssymptom pa gors handlingsplaner for att underlatta atergang till arbete.

Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ UtfallT1  kvinnor T1 Utfall T1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T12022 2022 2021 T1 2021 2021
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-30/4 1,8% 1,9%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/5-30/4 48,5% 48,5% 48,5% 43,8% 44,5% 40,6%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-28/2 8,1% 8% 8,6%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-28/2 8,1% 7,9% 8,5% 5,2% 5,2% 5%
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Forvantad utveckling och
atgiardsplan

Forvantad utveckling

Forebyggande och resurs planerar att utoka verksamheten med fokus pa tidiga insatser i syfte att
barn och unga ska vaxa upp i trygghet och sakerhet pa hemmaplan och for att bidra till en trygg och
saker kommun genom 6kad narvaro i utomhusmiljéer och pa skolor. Utdkningen innebar 6kat antal
medarbetare och behov av stdrre lokalytor. For att forebygga riskfaktorer for vald och kriminalitet
bland unga ska fler medarbetare utbildas inom metoder i familjebehandling som syftar till att
minska risken for psykisk ohalsa hos barn som upplevt vald.

SKR (Sveriges kommuner och region) har aviserat infor 2023 at kommunerna kommer att fa 6kade
forsorjningsstodskostnader da socialstyrelsens riksnorm kommer att behdva hojas upp med
anledningen av 6kade kostnader fér mat och annan livsféring. An sd lange ar det ingen stérre fraga
men kan bli det om prisutvecklingen fortsatter uppat. Oavsett gérs bedémningen att det utbetalda
forsorjningsstodet kommer att fortsatta minska under aret, da antalet hushall minskar.
Arbetslosheten ar relativt Idg och samarbetet med Viadidakt, arbetsférmedlingen och regionen
mojliggor ocksa att fler gar till annan forsorjning.

Planerade atgarder
Socialforvaltningen har tva stora avvikelser i budget, placeringskostnader och ekonomiskt bistand.

Under forsta tertialen har det tillkommit renoveringskostnader fér lagenheter som hyrs ut genom
sociala kontrakt. Kostnaden ar pa cirka 300 000kr.

Forvaltningen arbetar vidare utifrdn nedanstdende atgarder for att uppna en budget i balans.

Forvantade
Forvantade ekonomiska verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgard effekter av atgarden atgarden

Utdkning av multiteamet.

Fortsatta att utbilda och
implementera Signs of
safety.

Korta ner placeringstiden.

Utdka samverkan med
skolan for att underlatta
hemgang efter placering.

Anvanda Varnas och
kommunens 6ppenvard i
stdrre utstrackning.

Utoka samverkan med
regionen kring personer
Placeringar med psykisk ohalsa.
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Ekonomiskt bistand

Djupanalysera KBP (kostnad
per brukare).

Fortsatta utveckla
samverkan med andra
aktorer.

Gora studiebesok i
kommuner som lyckats
sanka forsorjningsstédet.

Digitalisera och
automatisera
forsorjningsstddet.

Renoverings-
kostnader

Aterkrav av kostnader

Mer stdd och tillsyn i
boendena.
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Bilaga: Upploljning av uppdrag i
kommunplanen

Kommunplanen fér mandatperioden innehdller, utéver dvergripande mal och resultatmal, aven
uppdrag. Kommunplanen ska foljas upp i sarskild ordning i mitten och slutet av mandatperioden. En
forsta uppfoljning av uppdragen i kommunplanen gjordes i samband med arsredovisningen 2020. |
samband med tertialrapporten 2022 ska forvaltningarna félja upp kommunplansuppdragen igen.
Uppfoéljningen av kommunplansuppdragen kommer dock inte ingd i tertialrapporten till
kommunstyrelsen utan redovisas som ett separat arende.

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Uppdrag

Kommentar

" Konvertera férsorjningsstod till
anstallningar genom sarskilda tjanster

2022-05-06

e  Pagar ett arbete med Viadidakt for att konvertera
forsorjningsstod till anstallningar.

e  Kostnaderna for forsorjningsstodet vaxlas mot att betala
mellanskillnaden mellan I6nen och arbetsférmedlingens
|6nesubvention. Arbetet ger individen arbete, 16n och mgjlighet
att gd med i A- kassan. Under forsta tertialen 2022 har sadana
konverteringar kunnat goras i sju arenden.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Uppdrag

Kommentar

" Ha nolltolerans mot hot och véld

2022-05-05

e Arbetar aktivt med trygghetsskapande insatser, exempelvis
genom att ungdomsteamet faltar flera ganger i veckan, bade
kvallar och helger i syftet att 6ka vuxennarvaro dar ungdomar
befinner sig. En del av deras arbetstid bedrivs aven i skolan.

. Tva SSPF-samordnare (socialtjanst, skola, polis, fritid) anstalldes
under april for att 6ka samverkan och forebygga att barn och
unga riskerar att utveckla kriminalitet och missbruk.

" Fortsatta arbetet mot valdsbejakande
extremism

2022-05-10

Socialnéamnden
e  Socialférvaltningen har varit delaktiga i kommunens
sakerhetschefen arbete med att valdsbejakande extremism.

e Arbetet med att motverka valdsbejakande extremism ingar i
socialtjanstens ordinarie uppdrag och ar standigt aktuellt.

& Haennira dialog med
raddningstjansten, polisen och andra
aktorer i allt arbete kring trygghet och
sakerhet

2022-05-05

. Deltar aktivt i arbetet med EST (Effektiv samordning for
trygghet) och har dven varit delaktiga i de flesta orsaksanalyser
for trygghetsskapande insatser i kommunen, dar bland annat
raddningstjanst och polis &r med.
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En stark & trygg skola for battre kunskaper

Uppdrag

Kommentar

v Oppna en familjecentral tillsammans
med Region S6rmland dar éppen
forskola, socialtjanst, médravard och
barnavardscentral samverkar

2022-05-05

e  Familjecentralen dppnade i januari 2019. Socialférvaltningen
har en familjestodjare som arbetar heltid pa familjecentralen.

Trygg vard & omsorg

Uppdrag

Kommentar

" Intensifiera kommunens arbete mot
uppfostringsvald, vald i nara relationer
och hedersrelaterat fortryck

2022-05-05

e  Familjecentralen genomfor foraldrautbildning inom
samhallsinformation och foéraldraskap for utrikesfédda
féraldrar(FOS). Under varen beraknas 28 féraldrar genomfora
utbildningen.

e Insatsen Tryggare barn erbjuds alla féraldrar som aktualiserats
inom socialtjansten for vald mot barn.

e  Utokade mojligheter for familjer att fa insatsen "Efter
barnférhoret" nar barn forhorts pa Barnahus.

e Signs of safety implementeringen har intensifierats.

& Ge stod och hjalp till den som vill
ldmna kriminell verksamhet eller
extremism for att ta sig vidare till ett
normalt liv via socialtjanst och
samarbete med externa aktoérer

2022-05-06

e  Socialférvaltningen ansvarar fér metoden Social insatsgrupp,
vilket ar en metod dér olika verksamheter samverkar for att
hjalpa och stétta ungdomar att lamna en kriminell livsstil.

e Arbetsgruppen for SIG har fatt i uppdrag att se 6ver samarbetet
mellan samtliga parter och komma med férslag pa forbattringar
for att fler ungdomar ska kunna lamna en kriminell livsstil.

v Oka tillgangligheten till vard och stod
av god kvalitet vid bruk av alkohol,
narkotika, dopningsmedel och tobak

2022-05-05

e  Behandling erbjuds genom 6ppet intag for riskbruk- och
missbruk av alkohol, narkotika och spel

e Okat bemanningen p& Mercur for att méta upp behovet, vilket
lett till kortare vantetider

V' Intensifiera det uppstkande arbetet
bland ungdomar

2022-04-29

e Ungdomsmottagningen har genomfort studiebesdk och pop-up
besok i arskurs 7 och 8.

e Ungdomsmottagningen har genomfort digitala klassrumsbesok
med dialog och fragestund om HBTQI.

e Ungdomsteamet och polisen har genomfort klassrumsbesok pa
alla hogstadieskolor.

e Det pagar utbildning av ANDTS-coacher till Lindengymnasiet.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Uppdrag

Kommentar

' Fortsatta med Oppen
fritidsverksamhet och gatufester i
bostadsomraden

2022-05-05

e  Socialférvaltningen deltar aktivt i arbetet med Lyckliga Gatorna,
for att framja fritidsverksamhet fér barn och unga.
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Uppdrag

Kommentar

v

Ordna och ge stod till aktiviteter pa
skollov

2022-05-05

e  Aktiviteter pa skollov anordnas av Lyckliga Gatorna.

Hallbar miljé

Uppdrag

Kommentar

v

Fasa ut och ersatta anvandandet av
plastmaterial, sésom engangsartiklar,
med miljovanliga alternativ i de
kommunala verksamheterna

2022-05-05

e  Engangsartiklar har fasats ut.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Uppdrag

Kommentar

v

Utveckla kommunens, tillganglighet,
bemotande och service till invanare
och foretag pa bred front, genom
bland annat e-tjanster, ny webbplats,
Kontaktcenter, servicepunkter pa
landsbygden och god tillganglighet per
e-post och telefon

2022-05-06

e Arbete pagar med att utveckla nya e-tjanster for att underlatta
kontakten med socialnamnden.

' Intensifiera arbetet med att 2022-05-06
effektivisera den kommunala
organisationen, bland annat genom e Forvaltningen har &terupptagit arbetet med stiandiga
att ta tillvara medarbetarnas forbattringar for att 6ka medarbetarnas méjlighet att paverka.
kreativitet och idéer
" Utveckla utbildningsmojligheterna for 2022-05-05
kommunens anstallda, exempelvis
genom betald utbildning inom ramen o  Ettflertal anstallda pd socialférvaltningen studerar pa
for arbetstiden eller genom att hogskoleniva.
arantera anstallning fér personer . .
& . grorp e  Socialsekreterare pa myndighet som saknar/saknade
som arbetar heltid men som studerar o N . L
o el e IR behdrighet har studerat eller studerar for att fa behérighet.
pa sin fritid for att 18sa in viss
kompetens e  Enbeteendevetare har anstallts som social administrator, vilken
kommer att |dsa in det som saknas for att bli behorig som
socialsekreterare pa barn.
" Alla medarbetare ska ha en 2022-05-05
heltidsanstallning som grund och
kunna valja tjanstgoringsgrad e Samtliga medarbetare i forvaltningen har i sin grundanstallning
heltid men ett antal medarbetare har valt att minska sin
tjidnstgoringsgrad.
" Oka samarbetet med andra 2022-05-06

kommuner, exempelvis genom att
kopa och salja tjanster for att sakra
kompetens och kostnadseffektivitet

e  Katrineholm samarbetar med Flens och Vingakers kommuner
sedan nagra ar tillbaka, dar socialnamnden handlagger
serveringstillstand for de bada kommunerna. Vi utfor dven
tillsyn at dem.

e  Katrineholm saljer dven insatser till Vingdkers kommun inom
Vald i néra relation och missbruksvard.
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Uppdrag Kommentar

&/ Sittain insatser for att avlasta 2022-05-05
exempelvis larare, sjukskoterskor och
socialsekreterare fran administrativa e Rekryterat tvd sociala administratérer som ska stétta
arbetsuppgifter, bland annat genom socialsekreterare med administrativa sysslor tex ha hand om
att ta in nya kategorier av statistik, vara behjalplig vid klienters begiran om utredningar
medarbetare och journaler, ansvara for prator, skéta teamsgrupper m.m

e  Pagaende projekt med Taligenkanning for att effektivisera
dokumentationen for medarbetarna.

' Starka ledarskapet och 2022-05-06
medarbetarskapet genom bland annat
kompetensutveckling, formell e Implementeringen av Signs of Safety fér medarbetare pa
samverkan samt dialog och avdelningen barn och unga fortsatter under 2022.
delaktighet

e Olika aktiviteter &r planerade for cheferna i férvaltningen sdsom
reflekterande team osv
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. . . Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2022-05-18 ’
Mottagare:
Socialnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Anmiilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa socialnamndens vagnar under april manad 2022
for ekonomiskt bistand, barn, unga och vuxna och 6ppenvard samt SOCN Del/2022 § 7.
Arendets handlingar

e Sammanstallning av delegationsbeslut

e Statistik forsorjningsstod april 2022

o Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard april 2022

e Beslutsstatistik - orsak till foérsorjningsstod april 2022

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Totalt antal hushall forsorjningsstod
Antal barn som ingar i forsérjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Avslutade drenden
Varav 18-24ar
Aktualiseringar
Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstéd under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga drendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik forsorjningsstod 2022

December Ackumulerade uppgifter

15 381 492

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober  November
[ 650] 640] 636] 617] |
[ 630] 612] 629] 596] |
[ 109] 105] 101] 97] |
| 430] 212] 455] 426] |
[ 234] 219] 239] 227] |
[ 196] 193] 216] 199] |
[ 67] 60] 68] 62] |
[ 33] 29] 32] 29] |
[ 34] 31] 36] 33] |
[ 43] 48] 53] 33] |
[ 12] 15] 10] 8] |
[ 107] 105] 95] 89] |
[ 35] 30] 38] 33] |
I 6] 1] 12] 2] |
[ 3570891] 3807 596[4 368 131]  3634873,98]

8 304I 9 242I 9 600I 8 533
[ 660] 649] 644] 717]




Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2022

Januari  Februari  Mars April Maj Juni Juli Augusti  Sep b Oktober b December
Aktualiseringar
[Barn [ 204] 157] 269] 172] [ [ [ [ [ [ [
|Vuxna [ 43] 42] 61] 34] [ [ [ [ [ [ |
Forlangning av utredning
[Barn [ o o o T T T T 7] - |
Nystartade utredningar
[Barn I 64] 55] 44] 67] I I I I I I I
[Vaxna ] N N A ) N I N B 1 |
Pdgdende utredningar
[Barn [ 348] 328] 323] 308] [ [ [ [ [ [ [
[vuxna I 4] 55| 50 40] I I I I I I I
Avslutade utredningar
[Barn I 70] 4] 78] 59 I I I I I I I
[vuxna I 12] 16] 20| 6] I I I I I I I
Familjehemsplacerade <21 Gr Sol
[Flickor [ 15] 17] 14] 14] [ [ [ [ [ [ [
|Pojkar [ 28] 26| 25] 21] [ [ [ [ [ [ |
Vardnadséverflyttade
[Flickor [ 10] 10] 9] 9] [ [ [ [ [ [ [
[Pojkar I 10] 10] 10] 9] I I I I I I I
Familjehemsplacerade < 21 Gr LVU
[Flickor [ 12] 13] 12] 14] [ [ [ [ [ [ [
|Pojkar [ 10] 1] 10] 1] [ [ [ [ [ [ |
Tillfilliga placeringar
[Flickor I 3] 3] 4 4 I I I I I I I
[Pojkar I 3] 3] 4 2| I I I I I I I
Barn HVB /Sol <21 dr
[Flickor I ol ] ol ol I I I I I I I
[Pojkar I 3] 4 4 4 I I I I I I I
Barn SIS <21 ér
[Flickor I ol ol ol 3] I I I I I I I
[Pojkar I 4 3] 4 7] I I I I I I I
Barn HVB /LVU <21 dr
[Flickor I 1 2] 2] 2| I I I I I I I
[Pojkar I 4 5] 5] 4 I I I I I I I
Barn, Klivet SoL< 21 ér
[Stédboendet, 10 pI [ 1] 7] 7] 9] [ [ [ [ [ [ [
|HVB-Kollektivet, 6 pl [ 5] 5] 5] 4] [ [ [ [ [ [ |
Barn, Klivet LVU <21 ér
[Kollektivet [ 1] 0] 0] 0] [ [ [ [ [ [ [
Barn, Klivet JOUR <21 dr
[Kollektivet [ 0] 0] 0] 0] [ [ [ [ [ [ [

Pdgdende insatser - Kontaktfamiljer/Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

[Flickor [ 19] 2 79] 8 I I | [ [ [ I
[Pojkar | 31] 34 36] 35 | | | [ [ [ [
Vuxna HVB/SOL

[Kvinnor [ 5] 5 6] 4 [ [ [ [ [ [ I
[Mén | 2] 15 4] K [ | | | [ [ I
Vuxna LVM/SIS

|Kv.l.'nnor [ 0] 0 0] 0 | | [ [ [ [ I
|Méin [ o] 1 o] 0 | | | | | | I
[Vuxna LVM Nystartade [ 0] 1 1] 4 | | [ [ | [ I
[Vuxna LVM Avslutade [ o] o] o] o] [ [ | | [ [ I

Vuxna, familjehemsplacering

|Kv.l.'nnor [ 1] 1] 1] 0] [ [ [ [ [ [ I
[Méin I 2| 1] 2| 2| I I I I I I I
Familjerdtten

[Aktualiseringar [ 48] 39 47] 35 [ [ [ [ [ [ I
[Pég. Utredningar inkl. samarbetssam. tingsriitten | 25] 32 35] 33 [ [ [ [ [ [ I
[Pég. samarbetssamtal exl. Tingsritten [ 1] 1] 13] 13] [ [ [ [ [ [ [
[Nystartade utrednii [ 6] 8] 9] 8] [ [ [ [ [ [ I

[Avslutade utredni I 3] g 1] 3] I I I I I I I
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2022

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 10 7 23 16
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 0 1 1 0
Arbetar deltid ofriv 3 0 3 2
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 2 0
Arbetar heltid 9 12 22 15
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetar heltid 7 3 7 3
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetslos ingen 193 218 199 204
ersittning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetslos 120 118 164 132
otillrdcklig ersattning/st6d

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetslos 2 11 5 6
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 117 123 127 133
Varav 18-24 ar 13 13 19 3
Arbetshinder, sociala skal, 36 38 37 57
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 0 0 1 1
Arbetshinder, sociala skal, 14 15 24 18




insats kan ej erb.

Orsak

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 10 6 12 6
vald i ndra relation

Varav 18-24 ar 0 3 2 0
Ensamk ungdomar (18-20ar, |0 0 0 0
gymn studerande)

Varav 18-24 dar 0 0 0 5
Foraldraledig 5 6 6 7
otillr féraldrap

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Foraldraledig 0 0 0 0
vantar foraldrap

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Ingen etableringsers. (prest. 0 0 0 0
F6rmaga <25%)

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Otillracklig 1 1 3 1
etableringsersattning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Otillracklig 50 40 54 42
pension/aldreforséjningsstéd

Saknar barnomsorg 0 0 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0
SFI 61 63 66 63
Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 18 8 31 18
otillracklig ers

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | 6 6 3 1
Varav 18-24 ar 2 0 0 0
Sjukskriven lakarintyg, 78 94 71 75

ingen sjukpenning




Varav 18-24 ar 8 8 3 0
Orsak

Sjukskriven lakarintyg 6 11 19 6
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 2 4 2
Sjukskriven lakarintyg 3 0 5 8
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Studerar grundskoleniva 4 5 8 3
Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 0 6 5 4
Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 0 0 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Véintar pa 1 5 7 7
etableringsersdttning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Viantar pa 1 2 0 0
pension/aldreférsorjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Totalt antal beslut 755 798 901 827
Varav 18-24 ar 23 27 32 10
Antal unika drenden 392 384 422 407
varav kvinnor 184 187 203 193
varav mén 208 196 219 214
Antal unika drendepersoner 631 630 696 652
varav kvinnor 173 163 181 172
varav mén 105 104 116 105

Beslut tagna 1-31/1
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialndamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2022-04-19 - 2022-05-16
Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard

Granskningsrapport for namnden for samverkan kring socialtjanst och vard, NSV, ar 2021
(SOCN 2022:149)

Sammantrade med Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard (SOCN 2022:182)

Kvartalsrapport januari - mars 2022 for namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard
(2022:183)

Budgetunderlag 2023-2025 for namnden for samverkan kring socialtjanst och vard (SOCN
2022:184)

Kommunfullmaktige
Revidering av Reglemente for Socialnamnden (SOCN 2022:180)
Sveriges kommuner och regioner

Information om forslaget att forlanga SKR:s rekommendation om tilldggsfinansiering
kunskapsstyrning socialtjanst till och med 2024 (SOCN 2022:187)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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